
2021-2020للعام الجامعي 

الخطة السنوية

وحدة ضمان الجودة



فريق اعداد الخطة السنوية لوحدة الجودة
الوظيفة الاسم

عميد الكلية محمد السيد محمد أحمد/ د.أ

وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب شريف عبد الونيس جبر/د.أ

وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث دربالهأسعد عبد القادر /د.أ

ةوكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئ المتولىعادل هلال /د.أ

مدير وحدة الجودة أسامة عبد الحميد عبد الرازق/د.أ

أمين الكلية سعيد معتمد/أ

منسقي معايير الجودة

منسق معيار التخطيط الاستراتيجي ياسر نحيلة/د

منسق معيار القيادة والحوكمة  صفاء عطية/د

منسق معيار إدارة الجودة والتطوير صبري عبد العال/د

منسق معيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة 
المعاونة

عامرمى/د

منسق معيار الجهاز الإداري اسلام طيبه/د

منسق معيار الموارد المالية والمادية رانيا احمد محمد/د

منسق معيار المعايير الأكاديمية والبرامج 
التعليمية

سمر عبد العزيز/د

منسق معيار التدريس والتعلم  محمد رضا/د

منسق معيار الطلاب والخريجون رحاب إسماعيل/د

منسق معيار البحث العلمي والأنشطة العلمية اميرة رزق عبد العال/د

منسق معيار الدراسات العليا طلعت الريس/د

يئةمنسق معيار المشاركة المجتمعية وتنمية الب حازم ربيع/د

مدير وحدة ضمان الجودة

أسامة عبد الحميد/ د.أ

عميد الكلية

محمد السيد محمد أحمد/د.أ



منللاعتمادبالكليةالوصول

جودةلضمانالقوميةالهيئة

قيقتحخلالمنوالاعتمادالتعليم

القوميةالاكاديميةالمعايير

ميةالتعليالبرامجفىوالعالمية

.ذلكعلىوالمحافظةالقائمة

:الوحدةرؤية

ئةهيأعضاء)الكليةموظفىبينوتحقيقهاالجودةثقافةنشر
علىوالعمل(والطلابالإداريين–المعاونةالهيئة–التدريس

ورةمتطبرامجخلالمنالكليةخريجبمستوىالمستمرالارتقاء

يهمفالمجتمعثقةلإكتسابوالعالميةالمحليةللمنافسهمؤهلة

المشاركةخلالمنالمحيطةالبيئةمشاكلحلفىوالمساهمة

للكليةراتيجيةالاستالخطةتنفيذومتابعةوالمستمرةالفعالةالمجتمعية

لاعتمادواالتعليمجودةلضمانالقوميةالهيئةمتطلباتلإستيفاء

.عليهوالمحافظةالاعتمادلتحقيق

:الوحدةرسالة



والدوراتواتالندخلالمنوالطلابالعاملينبينوتحقيقهاالجودةثقافةنشر.1
.النقاشوحلقاتالتدريبية

القوميةعايررالممتطلباتلاستيفاءالكليةبرامجتطويرعلىالمستمرالعمل.2
.والعالميةالمحليةالمنافسةعلىقادرخريجلتقديموالعالمية

الاستراتيجيةالخطةقلتحقيالكليةفىومقراراتهاالعلميةللبرامجالمستمرالتقويم.3
.للكلية

للعاملينةالمختلفالانشطةعلىتشتملبالكليةخاصةبياناتقاعدةوجود.4
مرحلىلابطوالمعاونهوالهيئةوالإداريينالتدريسهيئةأعضاءمنبالكلية

.والمقرراتالبرامجتوصيفالعليا،والدراساتالبكالريوس

منتفيدينالمسومختلفالكليةوخريجىالكليةادارةبيناتصالوسيلةوجود.5
.الخارجىالمجتمع

مجلسينبوالأفكارالخبراتتبادلخلالمنالوحدةلآداءالمستمرالتطوير.6
الجودةضمانلمجافىالعاملةوالعالميةالمحليةالمختلفةوالهيئاتالوحدةإدارة

.والاعتماد

.المصرىالمجتمعوةالمحيطالبيئةمشاكلحلفىللكليةالمجتمعيةالمشاركةتعظيم.7



لوحدة ضمان الجودةالتنظيمىالهيكل 



.الكليةوأهدافورسالةرؤيةتحقيق.1

.وخارجهابالكليةالجودةثقافةنشر.2

.كليةالأقساموبجميعبالوحدةالاعتمادمعاييرتحديثمتابعه.3

.والكنترولاتالامتحاناتأنظمهتطويرمتابعه.4

يئةوالهالتدريسهيئةوأعضاءللقياداتالرأيقياسمتابعه.5

والأطرافوالخريجينوالطلابالادارىوالجهازالمعاونة

.المجتمعية

وضمانالأداءتقويممجالفيفعالةأكاديميةكوادربناء.6

.الجودة

ميةالقوالهيئةقبلمنللاعتمادللتقدمالزراعةكليةتأهيل.7

.الاعتمادوالتعليمجودةلضمان

الهدف من الخطة



.الوحدةلأنشطةسنويةعملخطةوضع.1

.نشاطلكلمتابعةمسئولتحديد .2

.الانشطةلمتابعهللاقسامداخليةمتابعةزيارات.3

.ةبالجامعالجودةضمانمركز منمحاكاهوزياراتفن  دعمزيارات.4

اجعةالر التغذيةعلىبناء  تحسي   وخططالزياراتعنتقارير .5
.للوحدة

ومجالسالجودةإدارةبمجلسوقراراتها الوحدةأنشطةتوثيق.6
.الكلية

آلية العمل داخل وحدة ضمان الجودة

ي إعداد و تفعيل الخطة و تنفيذها
 
المشاركون ف

.الكليةإدرة.1

.العلميةالأقسام.2

.الجودةضمانوحدةأعضاء.3

.يةبالكلالمعاونةوالهيئةالتدريسهيئةأعضاء.4

.الطلاب.5

.الإداريالجهاز.6

مركز ضمان الجودة بالجامعة. 7



الخطة فىمحاور العمل 

.بالكليةالاستراتيجيةالخطةتنفيذمتابعة•

.الاستراتيجيةالخطةلمتابعةسنويةربعتقارير•

.بالكليةالقياداتاداءمتابعة•

فاءهكلرفعالمعاونةوالهيئةالتدريسهيئةواعضاءالقياداتتدريب•

.الاداء

.سنوات3آخرللكليةالسنويةالتقارير•

.الجودةبمعاييرالاقساملالتزامالمستمرةوالمتابعةالجودةثقافهنشر•

المعاونةوالهيئةالتدريسهيئةأعضاءأداءومتابعهقياس•

-:خلالمنبالكليةوتطويرهاالتعليميةالبرامجمتابعة•

دراسةعليبناءالعلياالدراساتوبرنامج/البكالوريوسلائحةتطوير.1

.العملسوقاحتياجات

الدراساتوبرنامج/البكالوريوسبرنامجلتوصيفالدعموتقديممتابعة.2

.واعتمادهالعليا

نامجببرالخاصةالدراسيةالمقرراتلتوصيفالدعموتقديممتابعة.3

ذاتالمجالسمنواعتمادهاالعلياالدراساتوبرنامجالبكالوريوس

الصلة

العلياالدراساتوبرنامجبكالوريوسببرنامجالمقرراتتقاريرمتابعة.1

.الصلةذاتبالمجالسواعتمادهاومناقشتهاوعرضها

العلياالدراساتوبرنامج/البكالوريوسبرنامجوتقويمالمراجعةمتابعة.2

.ومقرراته

سنويةالالدوريةولمراجعةالاستراتيجيةبتطبيقللالتزامالمتابعة.3

حيحيةالتصالاجراءاتواتخاذوالتعلمالتدريساستراتيجياتلتحديث

.السنوية

راتيجياتاستتطبيقعليالمعاونةوالهيئةالتدريسهيئةاعضاءتدريب.4

.والتعلمالتدريس

.الاكاديميالارشادمنظومةوتطويرتقييم.5

.والكترونياورقياالطلابشكاويآليةتفعيل.6

بالكليةالمتعثرينالطلابلدعمنظامتطوير.7



.تنفيذ خطة الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة•

.متابعة التقارير السنوية لخطة خدمة المجتمع•

مان الكلية للاعتماد من قبل الهيئة القومية لضلاعدادعمل خطة كاملة •

.جودة التعليم والاعتماد

ستفادة من الزيارة الاستطلاعية للوقوف علي استعداد الكلية للاعتماد والا•

.هذه التقارير

.اعداد الدراسة الذاتية للكلية•

أنشطة عمل المراجعة الداخلية للبرامج المختلفة متبعة الخطة البحثية و•

الكلية هاإعتمدتالأقسام المختلفة والتقويم المستمر لأداء الكلية التي 

.للتحسين المستمر

.تقديم الدعم الفني للأقسام المختلفة بالكلية•



ة الخطــة التنفيــذيـة للخط

عة السنــويــة لأنشطة ومتاب

أعمال وحــدة ضمــان 

الـجــودة















ة الميزانية المطلوببند التمويل

الميزانية المخصصة للدراسات والبحوث  

50%

مج توصيفات موثقة ومعتمدة  للبرنا.1

والمقررات الدراسية لمرحلة 

البكالوريوس 
3000

مج توصيفات موثقة ومعتمدة  للبرنا.1

والمقررات الدراسية لمرحلة 

(راهماجستير ودكتتو)الدراسات العليا 

3000

تقارير المراجعيين الخارجيين .1

والداخليين للمقررات الدراسية 

لمرحلتى البكالوريوس والدراسات 

العليا

5000

8000ليةقواعد بيانات الكترونية محدثة للك.1

النشرالميزانية المخصصة لتنفيذ الأنشطة و

25%

والقياداتالتدريساعضاءمشاركه-1

المعاونهوالهيئهوالاداريهالاكاديميه

الجودهاعمالفىالمستفيدهوالاطراف

التقويمنتائجومناقشه

3000

الطلابلدىالوعىلزيادهعملورش-2

ومطوياتالجودهلانشطهوالخريجين

وبوسترات

4000

دورات تدريبية وورش عمل لتنميه -3

قدرات أعضاء هيئة تدريس و الهيئة 

المعاونة

3000

دورات تدريبية للقيادات الاكاديمية  -4

والاداريه 
1000

الميزانية المخصصة للتجهيزات والآلات 
والمعدات

25%

0(تعليميةمستلزمات)وتجهيزاتأثاث

أجهزة–طابعات–حاسبات)ومعداتآلات

(تخصصية
10000

40000إجمالي الميزانية المطلوبة

ساعة/ج50أستاذ

ساعة/37.5أستاذ مساعد

ساعة/25مدرس

ساعة/15الهيئة المعاونة

ساعة/12.5غير أكاديمي

:  الميزانية
لبندينامناىفيبهالاستفادةوللأجهزةبندادراجعدمالعميدموافقةوالكليةرغبةحسبيجوز

دخلمنلهاالمخصصالبندمنالاستفادةالجودةوحداتعلىو.التمويلبنودمنالاخرين

الشأنهذافيالجامعةمجلسقراراتحسبذلكو(%4-2)العامةالخدمةوالخاصةالوحدات
بشأناتالكليأمناءالسادةمعالتفاهمالجودةوحداتجميععلى–بالكليةالجودةممارساتلتتطوير

كليةبكلإداريةوحدةكونهاغيرهاوالمكتبيةالأموروبالاوراقالوحدةدعم
.الشأنهذافيالجامعةمجلسيقررةلماووفقاالمصريبالجنيةالمبالغ 

النشاطلتنفيذوالخبراءالعملفريقتكلفةتحديديتم•

:يليكما(جنيه---------=الفئةحسبالساعةأجر×الساعاتعدد×الأفرادعدد)•



الانشطةبيان ملخص للتدفقات النقدية لتنفيذ

التمويلتاريخ وفترة الربع المالى م

Q

1
10000الربع الاول 

Q

2
10000الربع الثاني 

Q

3
10000الربع الثالث

Q

4
10000الربع الرابع

40000الإجمالي

تحليل وإدارة المخاطر للخطة التنفيذية وطرق التغلب عليها

طرق التغلب عليهاالمخاطر للخطة التنفيذيه

يذ عدم كفايه الموارد اللازمه لتنف.1

الخطه

تشجيع الوحدات ذات الطابع الخاص-1

الاستفاده من مشروعات الشراكه -2

الاوروبيه

مشروعات وزاره البحث العلمى-3

مشاركه المجتمع المدنى فى تمويل -4

الابحاث ذات الصله

يه عدم اقبال جميع العاملين بالكل.1

طهلتنفيذ وتطوير وتحسين الخ

الكليهنشر ثقافه الجوده بين العاملين ب-1

راك تحفيز العاملين بالكليه للاشت-2

باعمال الجوده بما له من مردود

حدوث مستجدات تؤثر على .1

اولويات تنفيذ الخطه

طبقا اسرع وقتفىالتنفيذ فىالبدء -1

للاوليات

يهوالادارالاكاديميهاشتراك القيادات -2

لضمان استمراريه التنفيذ



https://agr.tanta.edu.eg/

dean_agr@unv.tanta.edu.eg

+2 040 345 5584
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